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Warsztaty storytellingu (opowiadania historii) w ramach projektu
Remembrance

Ogodlne cele warsztatéw opowiadania historii w ramach projektu Remembrance

e Umotzliwi¢ dzielenie sie historiami, zapewniajgc bezpieczng, wspierajacg, wolng od
osgddw przestrzen, w ktorej ludzie mogg sie spotkaé, aby nawzajem sie wystuchac i
porozmawiac o codziennych problemach, doswiadczeniach.

e Zapewnic bezpieczng przestrzen do opowiadania historii, gdzie réznego rodzaju
opowiesci sg opowiadane i wystuchane ze zrozumieniem.

e Stucha¢, odkrywac i poznawac rézne perspektywy w bezpiecznej, wolnej od osgdow
przestrzeni.

e Zachecad do dialogu i nowych relacji poprzez identyfikowanie sposobdéw dziatania na
przysztos¢, ktdre mozna wykorzysta¢ do promowania wzajemnego zrozumienia — i
budowania pozytywnych relacji.

e Dokumentowad historie przedstawiane przez tych, ktorzy zechcieli opowiedzie¢ o
swoich doswiadczeniach i problemach, z ktérymi borykajg sie w swoich
spotecznosciach.

Opcjal
Struktura warsztatu

1. Drama: gry i ¢wiczenia: 50 minut
-Wprowadzenie

- Wyliczanka

- Spacer z partnerem

- Wspdlny marsz



- Uzupetnij obraz
- Obraz godziny

2. Opowiadanie historii swoimi stowami: 90 minut

3. Praca z obrazem i improwizacja dotyczgca opowiedzianej historii: 60 minut
Odpoczynek i ewaluacja: 10 minut

Wprowadzanie przerw zgodnie z potrzebami: 30 minut

Warsztat moze sktadad sie tylko z czesci pierwszej i drugiej lub czesci pierwszej, drugiej i trzeciej.
Czesc pierwsza warsztatu skupia sie na grach i ¢wiczeniach przetamujacych pierwsze lody oraz pracy
z obrazem, co ma ufatwié nawigzanie do osobistych doswiadczen. Czes¢ druga, opowiadanie historii
swoimi stowami, polega na opowiadaniu i dzieleniu sie w grupie indywidualnymi historiami w
odniesieniu do osobistych doswiadczen zwigzanych z konfliktem historycznym. Czes¢ trzecia jest
opcjonalna i obejmuje dalszg eksploracje i dyskusje poprzez prace z obrazem i improwizacje
dotyczacg jednej lub wiekszej ilosci opowiedzianych historii, wybranych przez grupe. Celem jest
promowanie dialogu oraz utatwianie przeprowadzenia pozytywnej i petnej wyzwan dyskusji.

Czas: Harmonogram tego warsztatu jest jedynie orientacyjny i moze rdéznic sie w zaleznosci od
potrzeb. Przeznaczone sg na niego dwie godziny, ale mozliwe jest wykonanie wszystkich trzech
zadan w innych ramach czasowych, w zaleznosci od liczby uczestnikow warsztatu i dtugosci
opowiadanych historii.

1. Drama: gry i ¢wiczenia

Wprowadzenie

Prowadzgcy warsztat przedstawia sie, podkreslajgc swoje doswiadczenie i wiedze dotyczaca
tematyki spotkania. Wyjasnia cele projektu i warsztatu oraz procesy, w ktorych

grupa bedzie uczestniczy¢. Wypetnia wszelkie niezbedne formularze, na przyktad formularze
rejestracyjne, nazwiskami i danymi kontaktowymi oséb obecnych na warsztacie i tworzy ,,umowe z
grupg”. Nastepnie informuje, ze praca rozpocznie sie od rozgrzewki fizycznej i nauczenia sie imion
uczestnikow.

Wyliczanka

Cele:
e Przetamac lody i wprowadzi¢ poczucie zabawy i wolnosci w celu odblokowania grupy
e  Wprawié w ruch ciato
e Zapewnic zabawny i szybki sposdb nauki imion
e Zsynchronizowac energie

Instrukcje:

1. Uczestnicy rozchodzg sie po pomieszczeniu. Prowadzgcy demonstruje ,,wymiane” z jedng z 0sdb,
,wWymiana” polega na nawigzaniu kontaktu wzrokowego, uscisnieciu dtoni i przedstawieniu sie przez
kazdg z osdb z imienia i nazwiska. Wszyscy mogg swobodnie poruszac sie po pomieszczeniu,
prowadzacy daje sygnat ,teraz” i kazda osoba znajduje kogos, z kim moze przeprowadzi¢ wymiane



(kontakt wzrokowy, uscisk dfoni i kazda osoba w parze wypowiada imie i nazwisko). Po zakorczeniu
wymiany przechodzg do nowej osoby, powtarzajac caty proces i tak dale;j.

2. Na ,stdj” uczestnicy zatrzymuja sie, a na ,kontynuuj” kontynuujg. Zawsze wracajg do zabawy
doktadnie tam, gdzie skonczyli.

3. Nastepnie robig to samo w biegu, muszg skoriczy¢ przedstawianie sie, zanim pobiegng do kogos
innego i powtarzajg te czynnosé.

4. W nastepnej kolejce biegaja, a takze wykrzykujg swoje imiona. Powinno sie to odbywaé szybko,
wszyscy powinni biegaé po catym pomieszczeniu, zachecaj uczestnikéw do gtosnego i wyraznego
wykrzykiwania swoich imion.

5. Grupa wraca do normalnego tempa i jest proszona o kontynuowanie ,wymian” (nawigzywanie
kontaktu wzrokowego, uscisk dtoni, wypowiadanie imienia i nazwiska). Jednak tym razem mogg
puscié reke pierwszej osoby tylko wtedy, gdy majg czyjas drugg reke w uscisku, w ten sposéb
poruszajac sie po pokoju sciskajgc dtonie, zawsze Sciskajg reke co najmniej jednej osoby.

Spacer z partnerem

Cele:
e Rozwijac koncentracje
e Rozwijac Swiadomosc siebie nawzajem

Instrukcje:

1. Grupa swobodnie przechadza sie po pomieszczeniu.

2. Na polecenie prowadzgcego uczestnicy dobierajg sie w pary z najblizszg im osobg. W tych parach
uczestnicy nadal chodzg po pokoju ramie w ramie, idgc blisko siebie, ale nie dotykajac sie.

3. Kazdy uczestnik obserwuje chdd swojego partnera, prébujgc wyczué, jak ten sie porusza. Czy Twaj
partner chodzi szybko czy wolno, wysuwa naprzdd najpierw noge, biodro czy gtowe, jaki jest rytm
jego chodu? Uswiadamiajg sobie zwigzek miedzy nimi a swoim partnerem.

4. Nastepnie prébujg znalez¢ cechy wspdlne swoich sposobéw chodzenia, prébujg poruszacd sie jak
ich partner. Nie ma tu lidera, poniewaz kazda osoba stara sie chodzi¢ jak druga osoba z pary, a kazda
para prébuje znalezé wspdlne cechy swoich sposobow chodzenia.

5. Teraz popros ich, aby reagowali na losowe zmiany kierunku zainicjowane przez ktéregokolwiek z
partnerdow. Kazdy z nich moze przejac¢ inicjatywe i zwolni¢ lub przyspieszy¢, zatrzymac sie lub zaczgc
iS¢ czy zmienié kierunek w dowolnym momencie. W chwili, gdy jeden z nich dokona najmniejszej
zmiany, drugi podaza za nim. Kazdy z partneréw moze w kazdej chwili zmieni¢ tempo, sposéb lub
kierunek chodzenia, moze raczkowaé, biegac lub chodzi¢ normalnie, albo na palcach itp.

6. Po chwili poinstruuj uczestnikdw, aby chodzili samodzielnie, a nastepnie znalezZli nowego partnera
i wykonali ponownie punkty od 3 do 5 z tej instrukgji.

Wspalny marsz

Cele:
e Przetamac lody i wprowadzi¢ poczucie zabawy i wolnosci w celu odblokowania grupy
Wprawic¢ w ruch ciata
Sprawic, aby grupa poruszata sie razem jako jednos$¢ i dzielita sie uczuciami
e Rozwing¢ koncentracje

Instrukcje:

1. Uczestnicy poruszajg sie po sali, zawsze kierujgc sie w strone pustego miejsca. Prowadzgcy mowi
,Stdj”, a uczestnicy zatrzymuja sie. Prowadzacy przekazuje polecenie, a uczestnicy natychmiast
wykonujg zadanie z nim zwigzane.



2. Prowadzacy méwi ,,chodzimy” i uczestnicy wracajg do swobodnego poruszania sie po
pomieszczeniu.

3. Prowadzacy méwi ,,wskaz” i kazda osoba zatrzymuje sie, wybiera konkretne miejsce w
pomieszczeniu, na ktdre kieruje wzrok, i natychmiast wskazuje na nie wyciggnietg reka i palcem
wskazujgcym, trzymajac taka pozycje do momentu nastepnego polecenia. Podczas gry, za kazdym
razem, gdy prowadzgcy powtarza ,wskaz”, uczestnicy bedg patrze¢ na miejsce, ktére wybrali za
pierwszym razem.

4. Prowadzacy méwi ,wskaz kolejne”, co jest tg samg czynnoscig, co ,,wskaz”, z wyjatkiem tego, ze
tym razem wskazujg inne miejsce w pomieszczeniu.

5. Prowadzacy méwi ,Sciana” i wszyscy uczestnicy muszg wyobrazié sobie, ze cata podtoga nagle
znikneta, rozptyneta sie w powietrzu i kazda osoba musi dostac sie do sciany, dotykajac jej catym
ciatem tak szybko, jak to mozliwe, bo inaczej wpadnie w pustg przestrzen po podtodze.

6. Prowadzacy méwi ,,centrum”, a uczestnicy biegng na srodek sali i gromadzg sie tam razem.

7. Prowadzacy méwi ,przytul” i wszyscy przytulajg jedng osobe, potem drugg i tak dalej, az zostanie
wywotane nastepne polecenie.

8. Gdy wszyscy znajg kazde polecenie/czynnos$é, uczestnicy chodzg po pomieszczeniu. Prowadzgcy
wywotuje teraz polecenia w losowe] kolejnosci tak szybko, jak to mozliwe, a uczestnicy wykonuija je,
gdy tylko je ustyszg, na przyktad ,chodzimy”, ,, wskaz kolejne”, ,centrum”, , biegnij”, ,, przytul”,
»Sciana”, ,,wskaz kolejne” itp. Zakoncz poleceniem ,,przytul”.

Uzupetnij obraz

Cele:
e Wprowadzi¢ prace z obrazem
e Wprowadzi¢ poczucie zabawy
e Rozwijac¢ wyobraznie jako zrddto inspiracji bez nacisku na wydajnos¢
e Fizycznie wykorzystac ciata do tworzenia, patrzeé na ciato/wtgczy¢ wyobraznie
e Rozwija¢ obserwacje

Instrukcje:

1. Uczestnicy tworzg krag.

2. Prowadzacy staje w Srodku kregu i wybiera ochotnika. Ochotnik staje przed prowadzgcym, podaja
sobie rece i zastygajg w bezruchu w trakcie tej czynnosci. Prowadzacy wyjasnia, ze sg zamrozeni w
bezruchu i swoimi ciatami tworzg nieruchomy obraz lub scenke. Nastepnie prowadzacy wychodzi z
obrazu, a drugi uczestnik nadal pozostaje zamrozony jak pomnik.

3. Wszyscy obserwujg ten nowy obraz sktadajgcy sie tylko z jednej osoby. Druga osoba wchodzi
teraz w obraz, ,,uzupetnia go” dodajgc siebie, przyjmujac inng poze. Uczestnicy wchodzg w scenke i
przyjmujg pozy, ktére uzupetniajg i nadajg znaczenie pierwszej pozie, tworzgc dwuosobowy zywy
obraz. Scenka/obraz moze by¢ abstrakcyjny lub odzwierciedlajgcy prawdziwe przedmioty czy sceny.
4. Gdy druga osoba wejdzie i zastygnie w obrazie, pierwsza osoba z niego wychodzi. Wszyscy patrza
teraz na nowg scenke, a trzecia osoba do niej wchodzi, dodajgc do niej swéj pomyst, przyjmujac
poze, ktéra uzupetnia i nadaje znaczenie scence, ktdra juz tam jest. Ponownie obraz jest
zatrzymywany przez chwile, a druga osoba odchodzi, pozostawiajgc trzecig osobe w nowej scence,
do ktorej wchodzi teraz czwarta osoba i tak dalej. Kontynuuj, az wszyscy w grupie wezmg udziat w
tworzeniu nowej scenki co najmniej raz.

5. Po tym, jak wszyscy sprébowali stworzy¢ obraz, prowadzacy dodaje nowe zasady: druga osoba,
ktdra wchodzi, zastyga w swojej pozie, a nastepnie wypowiada zdanie, aby wyjasni¢, czym jest ten
zywy obraz. Na przyktad poza pierwszej osoby moze przypominaé osobe z wygietymi plecami, z
rekami opadajgcymi na dét. Druga osoba moze uzupetni¢ zywy obraz, udajac, ze pierwsza osoba
niesie cos ciezkiego i potrzebuje pomocy. Zdanie mogtoby brzmiec: , Och, czy potrzebujesz mojej
pomocy?”. Pierwsza osoba wychodzi z kregu, a trzecia osoba wchodzi, aby stworzyé nowy zywy



obraz z pozg drugiej osoby... i tak dalej. Kontynuuj, az wszyscy w grupie wejdg w obraz i powiedza
swoje zdanie.

6. Kiedy dotrzesz do ostatnie] pary, obie osoby pozostajg w obrazie, a prowadzacy prosi teraz
wszystkich pozostatych cztonkdéw grupy, aby dotgczyli do scenki jeden po drugim, aby stworzy¢ obraz
grupowy.

7. Kiedy wszyscy znajdg sie wewnatrz nieruchomego obrazu, popros kazdg osobe, aby zastanowita
sie, kim moze by¢ na obrazie i jaka jest jej historia. Zacheé kazdego, aby przyjat poze, ktérg mozna
powtdrzyé, i wymyslit jedno stowo, ktdre odzwierciedlatoby to, kim sg na obrazie. Na sygnat kazdy w
tym samym czasie powtarza swojg poze trzy razy. Na sygnat kazdy w tym samym czasie wypowiada
swoje stowo, a nastepnie jedna po drugiej kazda osoba wypowiada swoje stowo przyjmujgc swojg
poze. Na koniec popro$ o przemyslenia grupy na temat koricowego obrazu.

Obraz godziny

Cele:
e Zachecic¢ uczestnikéw do odgrywania , historii” swoich codziennych czynnosci
e Fizycznie wykorzystaé ciata do tworzenia, patrzeé na ciato/wtgczyé wyobraznie

Instrukcje:

1. Uczestnicy swobodnie poruszajg sie po pomieszczeniu.

2. Prowadzacy wofta ,,st6j” i uczestnicy zatrzymuja sie. Popro$ uczestnikéw, aby upewnili sie, ze sg
rownomiernie rozproszeni po przestrzeni.

3. Prowadzacy wywotuje pory dnia, na przyktad 8 rano, 9 rano i tak dalej, zaczynajac od wczesnego
poranka i przechodzi przez caty dzien az do wieczora. Wszystkie osoby z grupy w tym samym czasie
wykonujg czynnos¢, ktérg normalnie wykonywaliby o wywotywanej porze dnia, czynnos¢, ktéra
kojarzg z tg porg dnia. Zadanie to odbywa sie za pomocg pantomimy. Kazdy tworzy zywy
zegar...budujac grupowe zdjecie dnia, dzielgc sie codziennymi czynnosciami.

4. Po przejsciu przez caty dzien podziel grupe na dwie czesci i jedna potowa uczestnikéw obserwuje
teraz drugg, jak wykonujg czynnosci zwigzane z wywotywanymi porami dnia, tj. 8 rano, 11 rano, 2 po
potudniu, 5 po potudniu, 8 wieczorem itp. Po zakonczeniu zamien grupy i powtorz zadanie.

* Na podstawie Augusto Boala, Gry dla aktordw i nie-aktorow.

2. Opowiadanie swoich historii

Ta czesc jest nadzorowana przez prowadzgcego zajecia dramy z dosSwiadczeniem w warsztatach
opowiadania historii. Ponizej przedstawiono dwa procesy, a prowadzacy zajecia z dramy wybiera
jeden z nich:

Opowiadanie historii, wersja pierwsza:

1. Grupa siada w poétkolu twarzg do prowadzacego.

2. Prowadzacy zajecia z dramy wyjasnia, ze za kilka minut uczestnicy podzielg sie na grupy, a kazda
grupa podzieli sie swoimi historiami i wspomnieniami, ktdre sg zwigzane z omawianym konfliktem
lub historycznymi ramami czasowymi w ktérym on wystgpit.

3. Zanim to nastgpi, umies$¢ w losowych miejscach w pomieszczeniu kilka pustych arkuszy papieru z
flipcharta. Popros uczestnikdw, aby zamkneli oczy i zastanowili sie nad omawianym konfliktem i nad
tym, co on oznacza dla nich. Jakie obrazy przychodzg im do gtowy?

4. Po minucie popros uczestnikdw, aby otworzyli oczy, podeszli do ktdrejkolwiek kartki, wzieli
marker i zapisali stowa, ktére przychodzg im do gtowy. Uczestnicy zapisujg jak najwiecej stow, aby
zbudowaé stownik nawigzujgcy do dziedzictwa, pamieci o konflikcie. Zache¢ grupe, aby zapisata tyle
stéw lub wyrazen, ile chce.



5. Popros wszystkich uczestnikdéw, aby spojrzeli na kartki, podczas gdy prowadzacy bedzie
odczytywat poszczegdlne stowa. Wykorzystaj te stowa, aby wywotaé dyskusje. Jak myslicie, co
oznacza to stowo? Jak wptyneto to na nasze zycie w danym kraju? Zapewnij grupe, ze nie ma dobrych
ani ztych odpowiedzi, a wszystkie komentarze sg mile widziane. Jesli zostanie poruszony konkretny
temat, wywotaj dalszg debate, zadajac dociekliwe pytania.

6. Podziel uczestnikéw na piecioosobowe grupy, aby opowiedzieli swoje historie. Upewnij sie, ze w
kazdej grupie sg osoby z réznymi doswiadczeniami. Grupy zajmujg swoje miejsca w pomieszczeniu.
W kazdej grupie osoby sg zaproszone do podzielenia sie swoimi historiami i wspomnieniami, ktdre sg
konsekwencja historycznego konfliktu.

7. Ustal czas przeznaczony dla kazdej osoby na opowiedzenie historii (nieprzekraczalny). Sugerowany
minimalny czas to dziesie¢ minut. Ustal, ze kazda osoba ma mozliwos¢ mowienia bez przerywania jej
przez stuchaczy. Przypomnij uczestnikom o ,,umowie z grupg” stworzonej na poczatku warsztatu w
odniesieniu do poufnosci i innych kwestii, i zapewnij, ze nikt nie jest zmuszany, aby méwié o
doswiadczeniach, o ktérych nie chce rozmawiac.

8. Gdy wszyscy sg gotowi, kazda osoba po kolei opowiada historie wywodzgacg sie z osobistych
doswiadczen lub wspomnien o ,konflikcie historycznym”. Kiedy dana osoba skonczy opowiadac
swojg historie, otrzymuje gratulacje od pozostatych cztonkdw grupy i podziekowania za podzielenie
sie swojg opowiescig i doswiadczeniami. Jesli narrator sie zgadza, pozostali cztonkowie grupy moga
zadawad pytania przed przejsciem do nastepnej historii.

9. Gdy uczestnicy opowiadajg swoje historie innym cztonkom grupy, prowadzacy przechadza sie od
grupy do grupy, aby dowiedziec sie, jak radzg sobie uczestnicy i zaoferowac jakiekolwiek wsparcie,
ktére moze by¢ potrzebne.

10. Kiedy historie sg juz opowiedziane, grupa ponownie siada w kregu i omawia ustyszane
opowiesci. Na koniec podziekuj catej grupie za podzielenie sie swoimi historiami i doswiadczeniami.

Opowiadanie historii, wersja druga:

1. Grupa siedzi w potkolu. Prowadzacy umieszcza cztery kartki z flipchartu w réznych miejscach w
pomieszczeniu na podtodze lub przymocowane do $ciany za pomocg pinezki. Na kazdej kartce jest
napisane jedno hasto - dyskryminacja, rownos¢ ptci, wolnosé od przemocy, konflikt.

2. Wyjasnij uczestnikom, ze gtdwnym celem warsztatéw jest poznanie historii i doswiadczen oséb,
ktdre przezyty lub zostaty dotkniete historig konfliktu. Popros uczestnikéw, aby wzieli marker i
przespacerowali sie po pomieszczeniu. Widzac nagtéwki majg przeprowadzié¢ burze mézgdw nad
pierwszymi stowami, ktére przyjdg im do gtowy patrzac na nie, i zapisa¢ te stowa na kartce pod
hastem, na ktérego temat przeprowadzajg burze mézgdw. Zacheé grupe, aby zapisata tyle stow lub
wyrazen, ile chce, pod kazdym z czterech nagtéwkow.

3. Nastepnie popros uczestnikéw, aby podeszli do kazdej kartki i po cichu przeczytali wszystkie
zapisane na niej stowa i zastanowili sie nad nimi. Po kilku chwilach prowadzacy lub cztonkowie grupy
moga przeczytac te stowa na gtos.

4. Nastepnie popros uczestnikow, aby pomysleli o osobistym doswiadczeniu lub historii zwigzane;j z
jednym lub kilkoma zapisanymi stowami. Kazdy uczestnik musi nastepnie stang¢ obok
nagtéwkéw/kartki, ktéra jest najblizsza jego historii, na ktorej znajduje sie jedno lub wiecej stow
odnoszacych sie do jego historii.

5. W kazdej grupie podziel uczestnikdw na pary. Jesli jest liczba nieparzysta, utworz jedng grupe
trzech oséb. Wyznacz osobe A i B. W parach i w tym samym czasie kazda osoba opowiada swojg
historie, wiec wszystkie A opowiadajg B swojg historie, a nastepnie B opowiadajg swojg historie A.
Jesli dana osoba tylko stucha i nie opowiada historii, popros jg, aby usiadta z jedng z par i wystuchata
dwdch opowiadanych historii. Uzgodnij limit czasu na maksymalnie dziesie¢ minut dla kazdej
historii. Przypomnij uczestnikom o ,,umowie z grupg” uzgodnionej na poczatku warsztatu.

6. Kiedy historie zostang juz opowiedziane, grupa ponownie siada w kregu i wspdlnie je omawia.
Idealnie by byto daé czas wszystkim uczestnikom na ponowne opowiedzenie swoich historii szerszej
grupie stuchajgcych. W zaleznosci od dostepnego czasu, a zwtaszcza jesli korzystasz z improwizacji,



by¢ moze bedziesz musiat poprosic¢ uczestnikdw o opowiedzenie skréconej wersji historii. Na koniec
podziekuj catej grupie za podzielenie sie swoimi historiami i doswiadczeniami.

Kolejny etap

Po podziekowaniu catej grupie za podzielenie sie swoimi historiami, prowadzgcy moze chciec
zakonczy¢ warsztaty w tym miejscu. Do tego momentu zajecia dotyczyty indywidualnego
,opowiadania historii” i wspélnego ich stuchania w odniesieniu do osobistych doswiadczen
zwigzanych z konfliktem, zapewniajgc bezpieczng i wolng od osgddw przestrzen, w ktdrej ludzie
moga opowiedzie¢ swoje historie w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku.

Kolejnym etapem jest ,improwizacja”, czyli odejscie od osobistego opowiadania historii na rzecz
aktywnego, fizycznego zaangazowania w konkretne opowiesci, wybrane wspdlnie i wyznaczone
przez grupe. Jedna lub wiecej historii jest prezentowanych poprzez improwizacje. Polega ona na tym,
Ze uczestnicy przygotowujg i odgrywajg scene wiasnymi stowami. Celem jest promowanie dialogu
oraz utatwienie pozytywnej i ambitnej dyskusji, wymiany informacji na temat poruszanych kwestii
zwigzanych ze spuscizng zwigzang z konfliktem historycznym.

3. Praca z obrazem i improwizacja

Kazda z grup przygotowuje teraz krétka, pieciominutowg improwizacje opartg na jednej lub
kombinacji kilku historii opowiedzianych podczas warsztatéw. Improwizacja jest okazjg dla kazde;j
grupy do zwrdcenia uwagi na kwestie, ktdre sg dla nich wazne, szczegdlnie te trudne lub sporne,
ktére chcieliby dalej zgtebiac i nie chodzi o to, aby wybiera¢ lub przedktadaé jedng historie nad
druga.

1. Podczas korzystania z pierwszego zaproponowanego sposobu opowiadania historii, do
improwizacji sprawdzi sie nizej przedstawiona struktura. W trakcie podziatu uczestnikdéw na grupy, w
celu opowiadania ich historii (patrz punkt 6 w czesci ,,opowiadanie historii, wersja pierwsza”), w
kazdej grupie jedna osoba jest wyznaczana jako ,mdéwca”, a jej zadaniem jest podsumowanie kazdej
historii nadajac jej tytut i jednozdaniowy opis, ktéry ma pomdc zidentyfikowaé temat przewodni
opowiesci. Po opowiedzeniu historii w mniejszych grupach, wszyscy uczestnicy zbierajg sie w kregu,
tworzac jedng duzg grupe i dzielac sie informacjami na temat opowiadanych historii. Kazdy
wyznaczony ,mowca” odczytuje imie i jedno zdanie opisu kazdej historii opowiedzianej w mniejszej
grupie. Jesli wiele historii ma podobng tres¢ lub dotyczy podobnych tematdw, osoby opowiadajgce
te historie sg umieszczane w jednej grupie. Pozostate osoby wracajg do swoich grup i kazda z nich
musi teraz wybrac jedng historie lub kombinacje kilku opowiesci, ktére zostang rozwiniete i postuza
do dramy poprzez prace z obrazem i improwizacje oraz zostang przedstawione catej grupie.

2. Jesli wybrates ,,opowiadanie historii, wersje drugy”, po tym, jak cata grupa usigdzie w kregu i
omowi swoje historie, podziel uczestnikdw z powrotem na cztery grupy na podstawie tematéw o
dyskryminacji, réwnosci ptci, wolnosci od przemocy i konfliktu. Nastepnie kazda grupa wybiera jedng
historie lub kombinacje opowiadan do przedstawienia ich za pomocg improwizacji. Celem jest
budowanie na tym, co daje grupa, stworzenie czterech historii opartych na osobistych
doswiadczeniach uczestnikow.

3. Gdy kazda grupa wybierze juz konkretng historie do dramy, ponownie jej stucha i dyskutuje na jej
temat. Inni cztonkowie grupy mogga dodad wtasne doswiadczenia do niej. Podczas gdy historie, ktdre
stanowig podstawe improwizacji, moga by¢ prawdziwe, uczestnicy , fabularyzuj3” opowies¢. Nie
uzywajg wtasnego imienia w improwizacji; uzywajg wymyslonych imion dla swoich ,postaci”.
Uczestnicy dyskutujg i opowiadaja historie kilka razy, aby wszyscy cztonkowie grupy mogli sta¢ sie
aktywnymi uczestnikami jej ksztattowania, im wiecej razy grupa opowie historie, tym bardziej ,stanie
sie” historia.

4. Jesli chodzi o rozwijanie improwizacji, popros kazda grupe, aby popracowata nad zdefiniowaniem
réznych etapow historii w nastepujacy sposob:



a. Zapisz zarys kluczowych wydarzen w historii;
b. Okresl kolejnos¢ sekwencji zdarzen (od trzech do szesciu), z ktérych grupa bedzie mogta
zbudowad scene;
c. Zachec grupe do okreslenia, kto (kluczowi bohaterowie i ich relacje z innymi postaciami),
gdzie (lokalizacja), kiedy (czas), cele, dziatania, obrazy i przedmioty, majg by¢ uzyte do
opowiedzenia historii;
d. Omoéw i podziel sie opisami kluczowych wydarzen, ludzi, miejsc, przedmiotéw, pogody,
ubran itp., tak aby kazdy cztonek mégt ,,zobaczy¢” te historie i dogtebnie omoéwic szczegoty;
e. Upewnij sie, ze kazda kluczowa scena zbudowana jest z napiecia i konfliktu, konfliktu
woli/pragnien i ze istnieje rozwdj narracji, tak ze kazda scena napedza historie do przodu;
f. Gdy jest to konieczne, zachecaj uczestnikdw, aby ich postaci nie siedziaty, poniewaz
chcesz stworzyé sceny, ktére sg dynamiczne i aktywne.
5. Grupy majg 15 minut na przygotowanie improwizacji, a prowadzacy przechodzi od grupy do
grupy, oferujgc porade i w razie potrzeby zachete do dziatania.
6. Prowadzacy moze poprosic¢ kazdg grupe, aby rozpoczeta improwizacje od nieruchome;j lub
zamrozonej scenki podobnej do tych z ¢wiczenia ,uzupetnij obraz”. Teatr obrazu polega na
wykorzystywaniu naszych ciat do tworzenia nieruchomych scen lub zywych obrazéw, w celu
opowiedzenia historii. Po podjeciu decyzji dotyczacej opowiesci, tego: kto, gdzie, kiedy i co, kazda
grupa aktywnie pracuje, aby stworzy¢ otwierajgcy opowiadanie nieruchomy obraz przy uzyciu
swoich ciat w dostepnej przestrzeni. Uczestnicy majg mozliwos¢ tworzenia i wyrazania pomystéw
poprzez fizyczne uzycie swoich ciat w zabawny i ,,bezpieczny” sposéb pracy. Nieruchoma scena lub
zywy obraz, rodzaj tréjwymiarowego kadru, jest tworzony przez wspoétpracujaca ze sobg grupe i
powinien doktadnie pokazywaé kluczowy moment historii bedgcy punktem wyjscia do improwizacji.
Wszyscy cztonkowie kazdego z zespotéw wnoszg swdj wktad w scene i dochodzg do porozumienia,
jak powinna by¢ ona przedstawiona.
7. Prowadzacy informuje ,,zostata minuta”, a nastepnie ,,czas sie skorficzyt”. Grupa ustawia krzesta dla
publicznosci tak, aby byty zwrdcone w strone miejsca wyznaczonego do odgrywania scen.
Prowadzacy decyduje o kolejnosci wystepdw, a kazda grupa, pojedynczo, prezentuje swoje
improwizacje.
8. Na poczatku kazda grupa kreuje i zatrzymuje pierwszy obraz. Na sygnat prowadzgcego
rozpoczynajg improwizacje, ozywiajgc obraz i odgrywajac scene. Kazda grupa powinna dazy¢ do
doprowadzenia sceny do naturalnego zakoriczenia, w przeciwnym razie prowadzgcy moze przerwac
mowigc ,,prosze dokorczyé scene w minute”, ,zostato trzydziesci sekund” i tak dale;j.
9. Po zakonczeniu kazdej improwizacji prowadzacy dziekuje wszystkim zaangazowanym, a nastepnie
moze poprosi¢ widzow o komentarz.
Kilka pytan, ktére moze zadac prowadzacy:
® Czy utozsamiates sie z ktoras z postaci w tej historii i z ktérg najbardziej?
e Z jakimi trudnosciami, jesli w ogdle, musieli sie zmierzy¢ bohaterowie tej historii?
e Jak radzili sobie z tymi trudnosciami?
¢ Czy uczestnicy mogg zasugerowac pomysty, jak pomadc osobom znajdujgcym sie w takiej
sytuacji w radzeniu sobie z tymi trudnosciami?
* Jesli improwizacja pokazuje sytuacje konfliktowg lub konfrontacje, czy istnieje sposéb na
zmiane ich wyniku, jesli tak to w jaki sposdb?
¢ Czy potrafisz wskaza¢ konkretne momenty w scence, w ktdrych bohaterowie mogli podjgé
inne, skuteczniejsze dziatania? Czy te alternatywne dziatania bytyby skuteczniejsze?
Dlaczego?
* Popros grupe, aby przedyskutowata, jak radzi¢ sobie z konfliktem, gdy ten sie pojawi?
Podczas gdy niektdre historie sg bolesne, moze sie zdarzy¢, ze historia musi zostac
opowiedziana i by¢ moze ich opowiadanie i wystuchanie moze odegrad role w generowaniu
dyskusji na temat sposobdw tworzenia pozytywnych i petnych nadziei historii na przysztos¢.



Czy istniejg sposoby, w jakie jednostki, spotecznosci i rzady mogg odegrac role w
promowaniu trwatego pokoju i pojednania?

Odpoczynek

Na koniec zapewnij czas na ocene i dyskusje, aby uczestnicy mogli przekazac¢ ustng informacje
zwrotng lub poprosié o dalsze informacje, a takze, aby uczestnicy mogli zada¢ wszelkie pytania, ktdre
mogty im sie nasungé. Na zakonczenie warsztatéw uczestnicy otrzymujg papierowy formularz
ewaluacyjny do wypetnienia i dtugopisy, a prowadzgcy moze zadawac pytania w formularzu oceny,
gdy uczestnicy je wypetniaja. Rozdaj i oméw materiaty informacyjne wraz z listg ustug.

Zakoncz warsztat pozytywnym akcentem, ustawiajgc grupe w kregu. Pogratuluj wszystkim udziatu i
podziekuj za podzielenie sie swoimi historiami. Popros wszystkich, aby zwrécili sie do osoby po obu
stronach i pogratulowali jej wktadu oraz powiedzieli im ,,dobra robota”. Na koniec popros
wszystkich, aby na sygnat prowadzacego zakoriczy¢ warsztat oklaskami.

Opcja 2
Struktura warsztatu

1. Drama: gry i ¢éwiczenia: 50 minut
-Wprowadzenie

- Wyliczanka

- Spacer z partnerem

- Wspdlny marsz

- Uzupetnij obraz

- Obraz godziny

2. Opowiadanie historii swoimi stowami: 90 minut

Ta czes¢ prowadzona jest przez specjaliste od warsztatéw z dramy.
Ponizej przedstawiono dwa procesy, a prowadzgcy wybiera jeden z nich:

Opowiadanie historii, wersja pierwsza:

1. Grupa siada w poétkolu twarzg do prowadzacego.

2. Prowadzacy zajecia z dramy wyjasnia, ze za kilka minut uczestnicy podzielg sie na grupy, a kazda
grupa podzieli sie swoimi historiami.

3. Zanim to nastgpi, umies¢ w losowych miejscach w pomieszczeniu kilka pustych arkuszy papieru z
flipcharta.

4. Po minucie popros uczestnikdw, aby otworzyli oczy, podeszli do ktdrejkolwiek kartki, wzieli
marker i zapisali stowa, ktére przychodzg im do gtowy. Uczestnicy zapisujg jak najwiecej stow, aby
zbudowad stownik nawigzujgcy do danej tematyki. Zache¢ grupe, aby zapisata tyle stéw lub wyrazen,
ile chce.

5. Popros wszystkich uczestnikdw, aby spojrzeli na kartki, podczas gdy prowadzacy bedzie
odczytywat poszczegdlne stowa. Wykorzystaj te stowa, aby wywotaé dyskusje. Jak myslicie, co
oznacza to stowo? Jak wptyneto na nasze zycie? Zapewnij grupe, ze nie ma dobrych ani ztych
odpowiedzi, a wszystkie komentarze sg mile widziane. Jesli zostanie poruszony konkretny temat,
wywotaj dalszg debate, zadajac dociekliwe pytania.



6. Podziel uczestnikdw na piecioosobowe grupy, aby opowiedzieli swoje historie. Upewnij sie, ze w
kazdej grupie sg osoby z réznymi doswiadczeniami. Grupy zajmujg swoje miejsca w pomieszczeniu.
W kazdej grupie osoby sg zachecane do podzielenia sie swoimi historiami.

7. Ustal czas przeznaczony dla kazdej osoby na opowiedzenie historii (nieprzekraczalny). Sugerowany
minimalny czas to dziesie¢ minut. Ustal, ze kazda osoba ma mozliwos¢ méwienia bez przerywania jej
przez stuchaczy. Przypomnij uczestnikom o ,,umowie z grupg” stworzonej na poczatku warsztatu w
odniesieniu do poufnosci i innych kwestii, i zapewnij, ze nikt nie jest zmuszany, aby méwié o
doswiadczeniach, o ktérych nie chce rozmawiac.

8. Gdy wszyscy sg gotowi, kazda osoba po kolei opowiada historie wywodzgca sie z osobistych
doswiadczen lub wspomnien o ,konflikcie historycznym”. Kiedy dana osoba skorficzy opowiadac
swoja historie, otrzymuje gratulacje od pozostatych cztonkdéw grupy i podziekowania za podzielenie
sie swojg opowiescig i doswiadczeniami. Jesli narrator sie zgadza, pozostali cztonkowie grupy moga
zadawac pytania przed przejsciem do nastepnej historii.

9. Gdy uczestnicy opowiadajg swoje historie innym cztonkom grupy, prowadzacy przechadza sie od
grupy do grupy, aby dowiedziec sie, jak radzg sobie uczestnicy i zaoferowac jakiekolwiek wsparcie,
ktdre moze by¢ potrzebne.

10. Kiedy historie sg juz opowiedziane, grupa ponownie siada w kregu i omawia ustyszane
opowiesci. Na koniec podziekuj catej grupie za podzielenie sie swoimi historiami i doswiadczeniami.

Opowiadanie historii, wersja druga:

1. Grupa siedzi w pdtkolu. Prowadzacy umieszcza cztery kartki z flipchartu w réznych miejscach w
pomieszczeniu na podtodze lub przymocowane do $ciany za pomocg pinezki. Na kazdej kartce jest
napisane jedno hasto nawigzujgce do gtéwnego tematu.

2. Wyjasnij uczestnikom, ze gtdwnym celem warsztatéw jest poznanie historii i doSwiadczen osdb,
ktdre przezyty lub zostaty dotkniete historig konfliktu. Popros uczestnikow, aby wzieli marker i
przespacerowali sie po pomieszczeniu. Widzgc nagtéwki majg przeprowadzié¢ burze mézgdéw nad
pierwszymi stowami, ktére przyjdg im do gtowy patrzac na nie, i zapisac te stowa na kartce pod
hastem, na ktérego temat przeprowadzajg burze mézgdw. Zached grupe, aby zapisata tyle stéw lub
wyrazen, ile chce, pod kazdym z czterech nagtéwkow.

3. Nastepnie popros uczestnikéw, aby podeszli do kazdej kartki i po cichu przeczytali wszystkie
zapisane na niej stowa i zastanowili sie nad nimi. Po kilku chwilach prowadzacy lub cztonkowie grupy
moga przeczytac te stowa na gtos.

4. Nastepnie popros uczestnikow, aby pomysleli o osobistym doswiadczeniu lub historii zwigzane;j z
jednym lub kilkoma zapisanymi stowami. Kazdy uczestnik musi nastepnie stang¢ obok
nagtowkdéw/kartki, ktéra jest najblizsza jego historii, na ktérej znajduje sie jedno lub wiecej stow
odnoszacych sie do jego historii.

5. W kazdej grupie podziel uczestnikdw na pary. Jesli jest liczba nieparzysta, utworz jedng grupe
trzech oséb. Wyznacz osobe A i B. W parach i w tym samym czasie kazda osoba opowiada swoja
historie, wiec wszystkie A opowiadajg B swojg historie, a nastepnie B opowiadajg swoja historie A.
Jesli dana osoba tylko stucha i nie opowiada historii, popros jg, aby usiadta z jedng z par i wystuchata
dwdch opowiadanych historii. Uzgodnij limit czasu na maksymalnie dziesie¢ minut dla kazdej historii.
Przypomnij uczestnikom o ,,umowie z grupa” uzgodnionej na poczatku warsztatu.

6. Kiedy historie zostang juz opowiedziane, grupa ponownie siada w kregu i wspdlnie je omawia.
Idealnie by byto daé czas wszystkim uczestnikom na ponowne opowiedzenie swoich historii szerszej
grupie stuchajgcych. W zaleznosci od dostepnego czasu, a zwtaszcza jesli korzystasz z improwizacji,
by¢ moze bedziesz musiat poprosic¢ uczestnikow o opowiedzenie skréconej wers;ji historii. Na koniec
podziekuj catej grupie za podzielenie sie swoimi historiami i doswiadczeniami.

Kolejny etap
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Po podziekowaniu catej grupie za podzielenie sie swoimi historiami, prowadzacy moze chcieé
zakonczy¢ warsztaty w tym miejscu. Do tego momentu zajecia dotyczyty indywidualnego
,opowiadania historii” i wspélnego ich stuchania, zapewniajgc bezpieczng i wolng od osgdow
przestrzen, w ktdrej ludzie mogg opowiedzieé swoje historie, ktére zostang uznane i wystuchane w
bezpiecznym i wspierajagcym srodowisku.

Kolejnym etapem jest ,,improwizacja”, czyli odejscie od osobistego opowiadania historii na rzecz
aktywnego, fizycznego zaangazowania w konkretne opowiesci, wybrane wspdlnie i wyznaczone
przez grupe. Jedna lub wiecej historii jest prezentowanych poprzez improwizacje. Polega ona na tym,
Ze uczestnicy przygotowujg i odgrywajg scene wiasnymi stowami. Celem jest promowanie dialogu
oraz utatwienie pozytywnej i ambitnej dyskus;ji, a takze wymiana informacji na temat poruszanych
kwestii.

3. Praca z obrazem i improwizacja historii: 60 minut

Kazda z grup przygotowuje teraz krdtka, pieciominutowg improwizacje opartg na jednej lub
kombinacji kilku historii opowiedzianych podczas warsztatéw. Improwizacja jest okazjg dla kazdej
grupy do zwrdcenia uwagi na kwestie, ktdre sg dla nich wazne, szczegdlnie te trudne lub sporne,
ktére chcieliby dalej zgtebiac i nie chodzi o to, aby wybiera¢ lub przedktadaé jedng historie nad
druga.

Odpoczynek i ewaluacja: 10 minut

Na koniec zapewnij czas na ocene i dyskusje, aby uczestnicy mogli przekazaé ustng informacje
zwrotng lub poprosié o dalsze informacje, a takze, aby uczestnicy mogli zada¢ wszelkie pytania, ktére
mogty im sie nasungé. Na zakonczenie warsztatdw uczestnicy otrzymujg papierowy formularz
ewaluacyjny do wypetnienia i dtugopisy, a prowadzacy moze zadawac pytania w formularzu oceny,
gdy uczestnicy je wypetniajg. Rozdaj i oméw materiaty informacyjne wraz z listg ustug.

Zakoncz warsztat pozytywnym akcentem, ustawiajgc grupe w kregu. Pogratuluj wszystkim udziatu i
podziekuj za podzielenie sie swoimi historiami. Popros wszystkich, aby zwrdcili sie do osoby po obu
stronach i pogratulowali jej wktadu oraz powiedzieli im ,,dobra robota”. Na koniec popros
wszystkich, aby na sygnat prowadzgcego zakonczy¢ warsztat oklaskami.

Woprowadzaj przerwy zgodnie z wymaganiami: 30 minut

Warsztat moze sktadac sie tylko z czesci pierwszej i drugiej lub czesci pierwszej, drugiej i trzeciej.

Czes¢ pierwsza warsztatu skupia sie na grach i ¢wiczeniach rozgrzewajacych oraz pracy z obrazem,
aby odkrywac osobiste doswiadczenia.

Czesc druga opowiadanie historii, polega na grupowym opowiadaniu i dzieleniu sie indywidualnymi
historiami w odniesieniu do osobistych doswiadczen.

Czesc trzecia jest opcjonalna i obejmuje dalszg eksploracje i dyskusje poprzez prace z obrazem i
improwizacje jednej lub kilku historii, wybranych przez grupe.

Celem jest promowanie dialogu oraz ufatwianie pozytywnej i ambitnej dyskusji na poruszone
tematy.

Czas: Harmonogram tego warsztatu jest jedynie orientacyjny i moze réznic¢ sie w zaleznosci od
potrzeb. Przeznaczone sg na niego dwie godziny, ale mozliwe jest wykonanie wszystkich trzech
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zadan w innych ramach czasowych, w zaleznosci od liczby uczestnikéw warsztatu i dtugosci
opowiadanych historii.
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